План-график вебинаров «Час с наставником»
Проекта ВАРМСУ «Муниципальный наставник»
на 2026 – 2027 годы

Цикл методических вебинаров для представителей СМО, глав муниципальных образований, участвующих в проекте в качестве наставников и наставляемых, специалистов, занятых в реализации программы наставничества в администрации муниципальных образований.

Форматы: лекции, мастер-классы, мастерские муниципальных практик, разбор кейсов, консультации, ответы на вопросы.

Время: 40-60 минут, раз в две недели.

Темы вебинаров:
1. Основы наставничества: понятие наставничества, цели и задачи, вариативность моделей, преимущества наставничества для наставников, наставляемых и муниципалитетов
2. Нормативно-правовое обеспечение наставничества
3. Наставничество для участников СВО
4. Организационная рамка системы наставничества. Этапы организации процесса наставничества: от планирования до оценки результатов
5. Методы и инструменты наставничества. Практические примеры и сценарии
6. Коммуникация в наставничестве. Обратная связь как инструмент наставничества
7. Наставник: роли, индивидуальные и профессиональные особенности
8. Наставляемые. Особенности наставнического взаимодействия с различными группами наставляемых
9. Управление конфликтами в процессе общения 
10. Оценка эффективности наставничества. Критерии и методы оценки

Организационные вебинары

	Время
	Тема
	Вопросы для рассмотрения

	[bookmark: _Hlk240962965]Организационно-методический вебинар для представителей СМО
«Система наставничества в муниципальных образованиях: преимущества и перспективы развития»
1 октября 2026 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.
https://pruffme.com/landing/u2745133/tmp1789989236

	9.00 – 9.05
	Приветствие от лица ВАРМСУ
	Начало нового этапа реализации проекта «Муниципальный наставник»

	9.05 – 9.30
	Проект ВАРМСУ «Муниципальный наставник»
	Цель и задачи проекта «Муниципальный наставник». Типы наставничества и особенности организации работы на каждом уроне: «Глава – Глава», внутри администраций муниципальных образований, экспертное взаимодействие. Организационная схема. Методическое и информационное обеспечение проекта. Дорожная карта по реализации проекта «Муниципальный наставник» в 2026 – 2027 гг. 

	9.30 – 9.40
	Вопросы-ответы и интерактивная сессия
	

	[bookmark: _Hlk240962996]Организационно-методический вебинар для Глав муниципальных образований, 
участвующих в проекте «Муниципальный наставник» в качестве наставников и наставляемых
«Система наставничества в муниципальных образованиях: преимущества и перспективы развития»
2 октября 2026 г. (пятница), 9.00 – 10.00, 60 мин.
https://pruffme.com/landing/u2745133/tmp1789989236

	09.00 – 09.05
	Приветствие от лица ВАРМСУ
	Реализация II потока проекта «Муниципальный наставник» на уровне «Глава – Глава»

	09.05 – 09.20
	Проект ВАРМСУ «Муниципальный наставник»
	Цель и задачи проекта «Муниципальный наставник». Результаты опроса ожиданий участников. Организационная схема. Дорожная карта по реализации проекта «Муниципальный наставник» в 2026 – 2027 гг. Методическое и информационное обеспечение проекта

	09.20 – 09.30
	Представление новых пар участников
	Структура работы с парами наставник – наставляемый, сопровождение резерва наставников

	09.30 – 09.40
	Вопросы-ответы и интерактивная сессия
	

	Организационно-методический вебинар для участников пилота проекта «Муниципальный наставник» 
в администрациях муниципальных образований (ответственные от МО, наставники)
«Система наставничества в муниципальных образованиях: преимущества и перспективы развития»
2 октября 2026 г. (пятница), 10.00 – 11.00, 60 мин.
https://pruffme.com/landing/u2745133/tmp1789989236

	10.00 – 10.05
	Приветствие от лица ВАРМСУ
	Пилот проекта «Муниципальный наставник» в администрациях муниципальных образований

	10.05 – 10.30
	Проект ВАРМСУ «Муниципальный наставник»
	Цель и задачи проекта «Муниципальный наставник». Результаты опроса ответственных от МО. Организационная схема. Дорожная карта по реализации проекта «Муниципальный наставник» в 2026 – 2027 гг. Методическое и информационное обеспечение проекта

	10.30 – 10.40
	Вопросы-ответы и интерактивная сессия
	



Методические вебинары

	Время
	Тема
	Вопросы для рассмотрения

	«Час с наставником»
15 октября 2026 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.
https://xn--80akhabrdiu7abc5b4e.xn--p1ai/munitsipalnyi-navigator/webinari/chas-s-nastavnikom-osnovy-nastavnichestva

	9.00 – 9.20
	Основы наставничества

	Понятие наставничества, цели и задачи, вариативность моделей. Преимущества наставничества для наставников и наставляемых. Возможности наставничества для муниципалитетов

	9.20 – 9.40
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	09.40 – 09.45
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
29 октября 2026 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.
https://xn--80akhabrdiu7abc5b4e.xn--p1ai/munitsipalnyi-navigator/webinari/chas-s-nastavnikom-normativnaya-baza-nastavnichestva

	9.00 – 9.10
	Нормативная база наставничества
	Нормативная база наставничества: Положение о наставничестве на государственной гражданской службе РФ, Методический инструментарий Министерства труда и социальной защиты РФ. Поправки в Трудовой кодекс и форматы мотивации наставничества. Примеры региональных и муниципальных нормативных актов, регламентирующих наставничество. 

	9.10 – 9.30
	Нормативно-правовое обеспечение наставничества
	Алгоритм разработки и внедрения нормативной базы по наставничеству в администрации муниципального образования

	9.30 – 9.50
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	09.50 – 09.55
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
12 ноября 2026 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.
https://xn--80akhabrdiu7abc5b4e.xn--p1ai/munitsipalnyi-navigator/webinari/chas-s-nastavnikom-nastavnichestvo-dlya-uchastnikov-svo

	9.00 – 9.20
	Наставничество для участников СВО
	Программы сопровождения ветеранов СВО на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

	9.20 – 9.40
	Психологические особенности профессиональной адаптации участников и ветеранов СВО
	Особенности вовлечения в участников СВО в жизнь трудового коллектива

	9.40 – 9.50
	Наставничество для ветеранов СВО: пример практики на уровне «Глава – Глава»
	Преимущество наставничества для новоизбранного главы – ветерана СВО

	09.50 – 09.55
	Вопросы-ответы 

	

	«Час с наставником»
26 ноября 2026 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.
https://xn--80akhabrdiu7abc5b4e.xn--p1ai/munitsipalnyi-navigator/webinari/chas-s-nastavnikom-organizatsionnaya-ramka-sistemy-nastavnichestva

	9.00 – 9.20
	Организационная рамка системы наставничества
	Этапы организации процесса наставничества: от планирования до оценки результатов. Комплекс мероприятий по организации работы наставников

	9.20 – 9.45
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	09.45 – 09.55
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
10 декабря 2026 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.
https://xn--80akhabrdiu7abc5b4e.xn--p1ai/munitsipalnyi-navigator/webinari/chas-s-nastavnikom-metodologiya-nastavnichestva

	9.00 – 9.10
	Методология наставничества
	Методы наставничества: различные подходы и техники

	9.10 – 9.30
	Методы и инструменты наставничества. Практические примеры и сценарии
	Способы адаптации методов наставничества к изменениям в рабочей среде. Оценка эффективности применяемых методов и подходов. Способы корректировки программы наставничества

	9.30 – 9.50
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	09.50 – 09.55
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
14 января 2027 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.

	9.00 – 9.10
	Коммуникация в наставничестве. 
	Основы коммуникации. Стили общения. Формы вербального и невербального взаимодействия. 

	9.10 – 9.30
	Обратная связь как ключевой инструмент наставничества
	Техники эффективного общения. Активное слушание: ключ к пониманию. Принципы и методы конструктивной обратной связи. Структура обратной связи: от наставника к наставляемому, от наставляемого к наставнику. Мотивация через общение

	9.30 – 9.50
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	09.50 – 09.55
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
28 января 2027 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.

	9.00 – 9.20
	Наставник: роли, индивидуальные и профессиональные особенности
	Компетенции наставника и стили наставничества. Наставник и особенности его взаимодействия с наставляемыми. Навыки необходимые наставнику для эффективного взаимодействия 

	9.20 – 9.35
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	Кадровый резерв: создание системы управления талантами в муниципалитете» (участники премии «Служение»)

	9.35 – 9.50
	Личность наставника
	Особенности личности наставника при организации взаимодействия на уровне «Глава – Глава»

	09.50 – 09.55
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
11 февраля 2027 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.

	9.00 – 9.20
	Наставляемые. Особенности наставнического взаимодействия с различными группами наставляемых
	Подходы к наставничеству с учетом особенностей работы различных типов наставляемых. Создание индивидуального плана наставничества. Установление ключевых показателей успеха при работе с наставляемыми

	9.20 – 9.35
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	9.35 – 9.50
	«Равный – равному»: формат горизонтального наставничества
	

	09.50 – 09.55
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
25 февраля 2027 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.

	9.00 – 9.10
	Создание поддерживающей среды в коллективе через наставничество
	Формирование чувства принадлежности. Наставник как проводник ценностей служения. Передача неформальных правил. Построение горизонтальных связей

	9.10 – 9.30
	Управление конфликтами в процессе общения 
	Личностные, психологические и профессиональные барьеры в наставничестве и способы их преодоления. Методы управления стрессом и поддержания психологического благополучия

	9.30 – 9.50
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	09.50 – 09.55
	Вопросы-ответы 
	

	«Час с наставником»
11 марта 2027 г. (четверг), 9.00 – 10.00, 60 мин.

	9.00 – 9.20
	Оценка эффективности наставничества. Критерии и методы оценки 
	Методы оценки эффективности наставничества (тесты, наблюдения, самооценка). Удовлетворенность и прогресс наставляемых. Обратная связь от наставляемых в отношении наставников. Рефлексия наставников. Критерии эффективной оценки, прозрачность и согласованность в процессе оценки. Преодоление препятствий в наставничестве

	9.20 – 9.40
	Лучшие практики наставничества в разрезе реализации в муниципальных образованиях
	

	09.40 – 09.50
	Вопросы-ответы 
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